5 DE OCTUBRE ASISTENCIA A CAPACITACION SOBRE TRABAJO EN EQUIPO PROGRAMADA POR

DIRECCION GENERAL
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Yenit Rocio Diaz Gonzalez (Invitado)

Consuelo Alexandra Barrera Coronado %
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Luz Marlen Vargas Becerra

A La grabaci6n se ha iniciado. Esta reunién se esté grabando. Al unirse, da su consentimie
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Chat de la reunién

Este chat de reunion tiene desactivado el audi

Configur

@ Ruth Isabel Rariic
Parece que la reunién no ha

iniciado
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mafe7751 se ha unido a la

*+  reunion.

Luis Hemando Melo Torres

Leidy Carolina Becerra Rojas %
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Trabajo en equipo

Solicitar control

el o U s voci

En un equipo su responsabilidad y el
compromiso es por todas las areas y
metas; generan una sinergia positiva a
través del esfuerzo coordinado.

ﬂ Personas con habilidades
) P
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Angela Emilce Murillo Aguirre @SENAcomunica

Luis Hernando Melo T...

ias, compr idas con
un proposi in, un j de
metas de desempefio y un enfoque por
el que se sienten
responsables.

Maria Nancy Hurtado .. milce Murillo Agu... Jose Alvaro Alarcon G... Irma Esperanza Zambr.

8&25a.m.
~ \!' D) e 5/10/2020 D



(e Gv @, Search the web... *| [ a 9
A e Ys ]

Trabajo en equipo
Solicitar control

A\ La grabaci6n se ha iniciado. Esta reunion se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad
Participantes

Jvite a alguien o marque un name

POR QUE TRABAJAR EN
EQUIPO?

En esta reuni6n (46) Silenciar a todos

@ Carlos Arturo Cardenas Perez

Los equipos son necesarios porgue los prc que se pr
@ Andry Yesenia Nifo Gutierrez

son complejos y multifacéticos.
La resolucion de éstos requiere muchos puntos de vista divergentes @ Angela Emilce Murillo Aguirre
y la colaboracién eficaz de muchas personas. Hay un mayor

o areyes237 (Invitado)

numero de ideas para resolver problemas y mejorar pr

@ Blanca Maribel Ariza Fonseca
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www.senao.edu.co
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Angela Emilce Murill ir
ngela Emilce Murillo Aguirre Carlos Alberto Estepa Parra
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Jose Alvaro Alarcon G... ¥ Irma Esperanza Zambr... @ Claudia Patricia Barén Puent
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Trabajo en equipo
Solicitar control

A\ La grabaci6n se ha iniciado. Esta reunion se ests grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

a alguien o marque un nime

Las 5 “C” del trabajo en equipo

En esta reunién (51) Silenciar a todos

/¥ Complementariedad: Cada miembro domina una parte @ Carlos Arturo Cardenas Perez

determinada del proyecto.

@ Andry Yesenia Nifio Gutierrez

/¥ Coordinacion: El equipo, con un lider, debe actuar de forma
organizada con vista a sacar el proyecto adelante. @Angela Emilce Murillo Aguirre
/¥ Comunicacién: El trabajo en equipo exige una comunicacién
abierta entre todos sus miembros para poder coorg o ey (T B )

distintas actividades.
© f v o

@SENAcomunica

@ Blanca Maribel Ariza Fonseca

www.sena.edu.co
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Jenny Acufia (Invitado) Claudia Patricia Baron Puent @ Claudia Patricia Barén Puent
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Trabajo en equipo

Solicitar control

Participantes

Invite a alguien o marque un ndme

En esta reunién (75) Silenciar a todos

@ Carlos Arturo Cardenas Perez
r\ Adriana Maria Duarte Castillo
@ Amparo Lucero Villa rojas
@ Andry Yesenia Nifio Gutierrez
@ Angela Emilce Murillo Aguirre
° areyes237 (Invitado)
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Lida Janeth Lozada Ro... % Paulo Felipe Julian Ca... % @ Blanca Maribel Ariza Fonseca
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